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Časť prvá

Úvodné ustanovenia

Článok 1

Úvodné ustanovenia

(1) Centrum informačných technológií TU vo Zvolene (ďalej aj CIT) je organizačnou súčasťou TU vo Zvolene s právami a povinnosťami vyplývajúcimi zo Štatútu TU a Organizačného poriadku TU. 

(2) Organizačný poriadok CIT je vnútorný predpis, ktorý definuje poslanie, upravuje organizačnú štruktúru, definuje základné úlohy, zodpovednosť a úlohy organizačných zložiek, hospodárenie a  riadenie CIT.

(3) Organizačný poriadok nadväzuje na Štatút TU, Organizačný poriadok TU a podrobnejšie upravuje vnútorné vzťahy, ako aj pôsobenie CIT navonok.

(4) Organizačný poriadok je záväzný pre zamestnancov CIT, vrátane tých ktorí vykonávajú práce na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.

(5) CIT nemá právnu subjektivitu. V právnych vzťahoch ho zastupuje  jeho zriaďovateľ.

(6) Sídlo CIT je na ul. T.G.Masaryka 20, 960 53 Zvolen.

(7) Cudzojazyčné ekvivalenty názvu CIT sú:

anglický: Centre of Information  Technologies of the Technical University in Zvolen (skrátene CIT),

nemecký: Zentrum der Informationstechnologien bei der Technische Universität in Zvolen (skrátene ZIT).

Časť druhá

Organizačná štruktúra, poslanie a činnosti organizačných zložiek 
Článok 2

Organizačná štruktúra a zamestnanci 

(1) CIT je hospodársko-správnym a informačným pracoviskom univerzity. Metodicky a organizačne ho riadi príslušný prorektor.

(2) Vzťahy CIT k ostatným pracoviskám TU sú určené Štatútom TU a Organizačným poriadkom TU.

(3) Centrum informačných technológií ma nasledovnú organizačnú štruktúru:

a) úsek riaditeľa,

b) oddelenie informačného systému univerzity,

c) oddelenie servisu užívateľom,

d) oddelenie komunikačných sietí.

(4) Vedúcich oddelení menuje a odvoláva riaditeľ CIT.

(5) Zamestnanci CIT sú v pracovnom pomere s Technickou univerzitou vo Zvolene. Pracovnoprávne vzťahy, práva, zodpovednosť a rozsah ich povinností vyplývajú zo všeobecne platných právnych predpisov, pracovno-právnych predpisov a ostatných vnútorných predpisov TU vo Zvolene. Za výkon svojej práce zodpovedajú svojmu priamemu nadriadenému.

(6) O zaradení zamestnancov CIT do úseku riaditeľa a do jednotlivých oddelení rozhoduje na            základe ich odborného zamerania riaditeľ CIT v spolupráci s vedúcimi oddelení.

Článok 3 

Poslanie a úlohy 
(1) Poslaním CIT je vypracovávať koncepčné zámery a strategické postupy rozvoja a využívania informačných a komunikačných technológií a informačného systému univerzity, zabezpečovať rozvoj racionalizácie riadenia na univerzite s využívaním informačných a komunikačných technológií, zabezpečovať servis technického a programového vybavenia počítačov, ich zariadení a príslušenstva pre potreby pracovísk univerzity a podieľať sa v rámci svojho zamerania na vedecko-výskumnej, vzdelávacej a pedagogickej činnosti. CIT spolupracuje s ostatnými zložkami univerzity a v súvislosti so svojím poslaním môže vykonávať aj podnikateľskú činnosť.

(2) CIT zabezpečuje činnosť predovšetkým v týchto oblastiach:

a) vypracovávanie koncepčných zámerov a strategických postupov rozvoja a využívania informačných a komunikačných technológií a informačného systému univerzity,

b) realizácia koncepčných zámerov, vrátane posudzovania vhodnosti rôznych riešení, spolupráce na projektovaní a vývoji, resp. prostredníctvom vlastného projektovania a vývoja ako aj praktickej aplikácie riešení pri budovaní informačného systému univerzity, vrátane sprístupňovania informácií prostredníctvom webových technológií,

c) správa centrálnej databázy a programových riešení a implementácia úloh informačného systému univerzity v spolupráci s užívateľmi,

d) posudzovanie návrhov na nadobúdanie a vyraďovanie technického a programového vybavenia počítačov s cieľom jeho efektívneho využívania,

e) správa a servis technického a programového vybavenia počítačov, ich zariadení a príslušenstva pre potreby univerzity (centrálneho vybavenia a vybavenia užívateľov),

f) budovanie a prevádzka počítačovej siete univerzity, poskytovanie sieťových služieb, prevádzka uzla Slovenskej akademickej siete SANET, zabezpečenie pripojenia univerzity do Internetu,

g) tvorba a realizácia bezpečnostnej politiky v oblasti informačných a komunikačných technológií,

h) spolupráca pri riešení vedecko-výskumných úloh a poskytovanie služieb pre vedecko-výskumnú činnosť univerzity, vrátane vývoja aplikačného programového vybavenia,

i) organizovanie a realizácia vzdelávania užívateľov (interných a externých) v oblasti využívania informačných a komunikačných technológií a informačného systému univerzity (v spolupráci s Oddelením riadenia ľudských zdrojov a Centrom ďalšieho vzdelávania),

j) poskytovanie služieb a spolupráca s externými subjektami v oblasti nasadzovania a využívania informačných a komunikačných technológií,

k) prevádzka a ďalší rozvoj služieb pracoviska pre vydávanie multifunkčných identifikačných preukazov pre zamestnancov a študentov,

l) výkon dohľadu nad ochranou osobných údajov na TUZVO a dohľad nad dodržiavaním zákonných ustanovení pri spracovaní osobných údajov na univerzite v rámci stanovených kompetencií pre CIT,

m) zabezpečenie ďalších úloh vyplývajúcich z rozvoja informačných a komunikačných technológií na univerzite.

Článok  4

 Organizačné  zložky  CIT

    (1)  Úsek riaditeľa:

a) zabezpečuje koordináciu činností pri vypracovávaní koncepčných zámerov a strategických postupov rozvoja a využívania informačných a komunikačných technológií a informačného systému univerzity,

b) zabezpečuje vyhotovovanie podkladov za CIT pre personálnu a mzdovú agendu univerzity,

c) zabezpečuje podklady pre tvorbu rozpočtu CIT, sledovanie a realizáciu rozpočtového hospodárenia za CIT,

d) uskutočňuje operatívnu evidenciu a správu majetku zvereného CIT,

e) zabezpečuje spoluprácu s organizačnými súčasťami univerzity týkajúcu sa hospodárskych a prevádzkových úloh,

f) vykonáva činnosti registratúry, spisovej a archívnej služby CIT v stanovenom rozsahu,

g) zabezpečuje dodržiavanie predpisov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a požiarnu ochranu v rámci CIT, 

h) vedie knižnicu časopisov a kníh CIT,

i) zabezpečuje tvorbu a implementáciu informačnej bezpečnostnej politiky univerzity,

j) vykonáva dohľad nad ochranou osobných údajov na TUZVO a dohľad nad dodržiavaním zákonných ustanovení pri spracúvaní osobných údajov na univerzite v rámci stanovených kompetencií pre CIT,

k) organizuje činnosť a zabezpečuje ďalší rozvoj služieb pracoviska pre vydávanie multifunkčných identifikačných preukazov pre zamestnancov a študentov,

l) v spolupráci s ostatnými organizačnými zložkami CIT a univerzity a s externými subjektami organizuje a zabezpečuje vedeckovýskumnú a vzdelávaciu činnosť zameranú na informačné a komunikačné technológie,

m) zabezpečuje ďalšie úlohy vyplývajúce z rozvoja informačných a komunikačných technológií.
   (2)   Oddelenie informačného systému univerzity:

a) spolupracuje pri vypracovávaní koncepčných zámerov a strategických postupov rozvoja a využívania informačného systému univerzity a podieľa sa na ich realizácii,

b) vykonáva analýzu, projektovanie úloh v oblasti riadiacich, správnych a informačných činností univerzity, posudzuje vhodnosť rôznych riešení, spolupracuje pri výbere a vývoji, resp. uskutočňuje vlastný vývoj programových systémov,

c) zabezpečuje v stanovenom rozsahu sprístupňovanie informácií pre univerzitu a o univerzite prostredníctvom webových technológií,

d) zabezpečuje správu a prevádzku programového vybavenia pre internetový a intranetový portál univerzity,

e) zabezpečuje realizáciu, údržbu a rozvoj aplikačného programového vybavenia,

f) spolupracuje s ostatnými organizačnými zložkami univerzity pri racionalizácii riadiacich, správnych a informačných činností univerzity prostredníctvom návrhu, projektovania, vývoja, inovácie, údržby a realizácie automatizovaných informačných systémov,

g) zabezpečuje realizáciu opatrení súvisiacich s bezpečnosťou informačného systému univerzity,

h) zabezpečuje správu databázy a prevádzku pracoviska pre vydávanie multifunkčných identifikačných preukazov pre zamestnancov a študentov,

i) vedie register študentov TUZVO,

j) zabezpečuje správu centrálnej databázy informačného systému univerzity a systému riadenia bázy dát,

k) realizuje  konzultačnú a poradenskú činnosť pre užívateľov informačného systému univerzity.

     (3)  Oddelenie servisu užívateľom :

a) spolupracuje pri vypracovávaní koncepčných zámerov a strategických postupov rozvoja a využívania technického a programového vybavenia univerzity a podieľa sa na ich realizácii,

b) zabezpečuje servis technického a programového vybavenia počítačov, ich zariadení a príslušenstva pre potreby univerzity,

c) poskytuje podporu, poradenstvo a konzultačnú činnosť pre užívateľov na univerzite v oblasti technického a programového vybavenia počítačov, ich zariadení a príslušenstva,

d) posudzuje návrhy na nadobúdanie a vyraďovanie technického a programového vybavenia počítačov s cieľom jeho efektívneho využívania,

e) vedie evidenciu, dokumentáciu a uskutočňuje aktualizáciu informácií o technickom a programovom vybavení univerzity,

f) zabezpečuje realizáciu opatrení súvisiacich s informačnou bezpečnosťou technického a programového vybavenia na univerzite.

       (4)  Oddelenie komunikačných sietí :

a) spolupracuje pri vypracovávaní koncepčných zámerov a strategických postupov rozvoja a využívania komunikačných sietí a služieb Internetu na univerzite a podieľa sa na ich realizácii,

b) zabezpečuje budovanie, správu, servis a prevádzku technického a programového vybavenia informačných a komunikačných sietí univerzity ako aj sieťovej infraštruktúry (kabeláž, aktívne a pasívne prvky, servery),

c) zabezpečuje poskytovanie sieťových služieb pre užívateľov na univerzite,

d) vedie komplexnú evidenciu, dokumentáciu a uskutočňuje aktualizáciu informácií týkajúcich sa komunikačných sietí na univerzite,

e) zabezpečuje prevádzku uzla Slovenskej akademickej dátovej siete SANET a pripojenie univerzity do Internetu,

f) spolupracuje s externými subjektami pri zabezpečovaní sieťových služieb na miestnej a regionálnej úrovni,

g) zabezpečuje realizáciu opatrení súvisiacich s informačnou bezpečnosťou komunikačných sietí na univerzite.
Časť  tretia

Riadenie a hospodárenie 
Článok 5

Riadenie CIT

(1) CIT riadi riaditeľ, ktorého menuje a odvoláva rektor TU vo Zvolene. Funkcia sa obsadzuje výberovým konaním podľa  Zásad výberového konania na obsadenie pracovných miest (funkcií) vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov TU vo Zvolene. 

(2) Riaditeľ CIT  riadi, organizuje a kontroluje činnosť , zabezpečuje spoluprácu a kooordinuje činnosť CIT s ostatnými pracoviskami univerzity, zodpovedá za odbornú  činnosť a hospodárenie CIT, ochranu majetku, dodržiavanie právnych noriem, bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, za personálnu prácu ako aj odborný a profesijný rast zamestnancov CIT. Po metodickej stránke riadi činnosť CIT príslušný prorektor.

(3) Riaditeľa  zastupuje v čase jeho neprítomnosti vedúci Oddelenia informačného systému, prípadne niektorý z vedúcich ostatných oddelení, v rozsahu riaditeľom písomne určených právomocí.

(4) Právomoci vedúcich oddelení a ich zodpovednosť je daná rozsahom činnosti CIT, zameraním činnosti nimi riadených oddelení a pracovnými náplňami zamestnancov.

(5) Poradným orgánom riaditeľa je operatívna rada riaditeľa, ktorej členmi sú okrem riaditeľa vedúci oddelení a zapisovateľ. Na rokovanie operatívnej rady riaditeľa je možné na základe odporúčania vedúcich oddelení a rozhodnutia riaditeľa prizvať podľa prerokúvanej problematiky zástupcu odborovej organizácie, prípadne ďalších zamestnancov CIT.

(6) Vedúci oddelení:

a) riadia, usmerňujú, organizujú a kontrolujú činnosť oddelení a operatívne odstraňujú zistené nedostatky,

b) zodpovedajú za vykonávanie prác v rámci oddelení v zmysle platných predpisov a za prehľadnú evidenciu vykonávaných prác,

c) dbajú o pracovnú disciplínu, efektívne využívanie pracovnej doby a plnenie ďalších ustanovení vyplývajúcich pre nich zo Zákonníka práce a pracovného poriadku TU,

d) sú povinní vytvárať také pracovné prostredie a pracovné podmienky, aby sa činnosť CIT úspešne a efektívne rozvíjala,

e) s cieľom zabezpečenia plynulého chodu činnosti CIT zabezpečujú vzájomnú zastupiteľnosť zamestnancov CIT,

f) zodpovedajú za majetok a inventár v rámci svojich oddelení, jeho efektívne využívanie a vykonávanie opatrení na zamedzenie jeho poškodenia a strát,

g) majú určených stálych zástupcov, ktorých schvaľuje riaditeľ CIT na základe odporúčania príslušného vedúceho oddelenia,

(7) Za účelom informovania zamestnancov CIT o aktuálnych otázkach zvoláva riaditeľ CIT podľa potreby, najmenej však jedenkrát za pol roka, zhromaždenie zamestnancov CIT.

(8) Za účelom usmernenia a riadenia činnosti zamestnancov CIT vydáva riaditeľ interné predpisy CIT, príkazné listy, ukladá úlohy, prijíma opatrenia a kontroluje ich plnenie.

(9) Práva, povinnosti a zodpovednosť zamestnancov vychádzajú zo všeobecne platných právnych predpisov, interných predpisov univerzity, rozhodnutí orgánov univerzity, vnútorných predpisov CIT, pokynov a príkazov príslušných riadiacich pracovníkov a pracovno-prevádzkových noriem.

(10) Pri preberaní a odovzdávaní zodpovednosti za určenú činnosť sa postupuje podľa pokynov stanovených riaditeľom CIT v súlade so stanovenou pracovnou náplňou.

(11) Pracovnú náplň riaditeľovi CIT schvaľuje rektor na základe odporúčania príslušného prorektora.

(12) Pracovné náplne vedúcim oddelení a zamestnancom úseku riaditeľa schvaľuje riaditeľ CIT.

(13) Pracovné náplne ostatným zamestnancom schvaľuje riaditeľ CIT po prerokovaní s príslušným vedúcim oddelenia.

Článok 6

Hospodárenie a právomoci CIT

(1) Hospodárenie CIT sa riadi príslušnými ustanoveniami Štatútu a Organizačného poriadku TUZVO a ďalších vnútorných predpisov univerzity. Hospodársko-správnu činnosť CIT v zmysle zásad hospodárenia univerzity a ďalších všeobecne platných predpisov riadi a kontroluje kvestor.

(2) Za správne a racionálne využitie finančných prostriedkov CIT je zodpovedný riaditeľ.

(3) CIT môže okrem finančných prostriedkov pridelených univerzitou pre svoju činnosť získavať finančné prostriedky aj z iných zdrojov, napríklad z podnikateľskej činnosti, domácich a zahraničných darov,  a pod.

(4) CIT má právo na čerpanie a využívanie pridelených prostriedkov a prostriedkov získaných z iných zdrojov v rozsahu vymedzenom vnútornými predpismi univerzity.

Časť štvrtá

Prechodné a záverečné ustanovenia

Článok 7

Prechodné a záverečné ustanovenia

(1) Týmto Organizačným poriadkom  sa zrušuje Organizačný a vnútorný poriadok ÚVT vo Zvolene z  marca 1998, ktorý stráca platnosť a účinnosť dňom schválenia  nového Organizačného poriadku CIT. 

(2) Organizačný poriadok bol prerokovaný a schválený v  Kolégiu rektora  TU vo Zvolene dňa 13.júna 2005 a  týmto  dňom  nadobúda platnosť a účinnosť. 

(3) Všetky zmeny a doplnky Organizačného poriadku CIT budú vyhotovené písomnými dodatkami a schválené v príslušnom orgáne a podpísané štatutárnym orgánom univerzity.

Prof. Ing. Ján Tuček, CSc.
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